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Consulente Libero professionista

Co- fondatore Challenge Learning Srl, societa di consulenza e formazione
manageriale con sedi in Europa, Stati Uniti e Asia.

Progettazione ed erogazione in qualita di libero professionista di corsi di
formazione manageriale per circa 100 organizzazioni, 10.000 partecipanti, in 20
Paesi, in organizzazioni private, pubbliche, universitarie, militari e no-profit.

2021 Fondatore Lead Academy

Dal 2015 collabora con Generali Group (GRE, BG, Citylife, Cattolica, Alleanza,
Leone Alato) per 'erogazione di formazione in diversi progetti del dipartimento
People Value & Engagement: Map Managerial Acceleration Program, Generali
partner di vita, Working Smart, Trust&Teaming, Empowering Yourself.

Alcuni clienti:

- Business: ENEL and EGP in Italy and worldwide, in Italy and Europe, Unilever,
Leonardo, Italgas, Kering, Thales Aerospace, Vodafone, Fiat, Olivetti, UBS, Philip
Morris International etc; Government: European Civil Protection (since 2010),
United Nations World Food Program, CERN Geneva, etc.; Military: COESPU
Centre of Excellence for Stability Police Units Carabinieri, Aeronautica Militare
Italiana, CASD Centro Alti Studi Difesa; Healthcare: Sistema Sanitario Nazionale
(Toscana, Piemonte), ESTAR Toscana, GSD-San Raffaele Healthcare, etc;
University: Scuola Superiore S.Anna Pisa (since 2000) , Universita di Pisa (since
2010), Universita di Palermo, Universita di Bari-Taranto, Scuola Superiore di
Pubblica Amministrazione
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Team Leader HR, Campionati Mondiali di Sci, Italia 1997;
Team Leader Logistica, Campionato del Mondo di Calcio, Francia 1998;
Team attaché Nazionale Italiana Mondiali di Atletica, Spagna 1999

MIT Boston US, Neuroscience in Business, Executive Online
Program

Italian Joint Staff College, Master in Strategic Leadership and Digital
Transformation

University of Cambridge UK, Judge Business School, Leadership
Executive Program

University of California at Irvine, Merode School of Business, Full
semester in Management and Organizational Behaviour, voto finale
A+

Laurea in Filosofia 110/110 e Lode, Universita di Torino
Programma Erasmus, Universidad de Barcelona, media 30/30
Universita Cattolica Milano e Universita Statale di Milano, media
30/30

Superamento Concorso Nazionale per 'insegnamento nei Licei, titolare cattedra
Filosofia

Italiano
Inglese C1, Francese C1, Spagnolo C1

= Buone competenze comunicative acquisite durante esperienza di docente in
Universita e in Azienda

Gestione e organizzazione di oltre 900 seminari e di percorsi di formazione in
organizzazioni private, pubbliche, militari, no-profit per circa 10.000 manager
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Progettazione ed erogazione programmi di formazione per quadri e dirigenti

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazion Creaz_io . .
e delle Comunicazione nedi Sicurezza Risoluzione
. S Conten di problemi
informazioni .
uti
Intermedio Intermedio Intermedio base BASE

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi,
foglio elettronico, software di presentazione)

B

Articolo Management e formazione, pubblicato su Aut Aut 2005
“High TECH leadership” presso Board Direttivo di Thales Italia, 2014
ARDE Program Scuola Sup. S.Anna 2014,

“Metodologie didattiche attive” Universita di Palermo, 2012-2019

Diverse centinaia nel settore pubblico, privato, militare e no-profit

Valutazione media di 9,9/10, dal 2008 al 2021 presso Master MANSAN Universita
di Pisa

Presidente dell’Associazione Center for Advanced Studies in Leadership, Santena
TO
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